
                     

 

Open Forum over Discriminatie en Racisme met  
de Javaans-Surinaamse diaspora 

Verslag  

Op 27 oktober 2024 organiseerden Stichting Herdenking Javaanse Immigratie 
(STICHJI) en stichting Javanen in diaspora Nederland (JID-NL), in samenwerking met 
de Nationaal Coördinator tegen Discriminatie en Racisme (NCDR), een open forum in het 
Christelijk Lyceum Zandvliet. 

Voor het eerst kwamen Javaans-Surinaamse gemeenschapsleden in een formele setting 
bijeen om ervaringen en gedachten over discriminatie en racisme te delen. Nationaal 
Coördinator Rabin Baldewsingh was aanwezig en riep op tot concrete beleidsideeën. 

De opening werd verricht door Hariëtte Mingoen, voorzitter STICHJI, waarna een 
interactief gesprek met zo’n 40 aanwezigen plaatsvond. Daarbij werd gebruik gemaakt 
van de Mentimeter en concepten die werden aangereikt door Christa Wongsodikromo 
(bestuurslid JID-NL), die samen met Magally Mingoen (secretaris STICHJI), de 
discussie faciliteerde.       

Tijdens de bijeenkomst werd het cruciale belang van verder onderzoek naar het 
Javaans-Surinaamse perspectief nadrukkelijk benadrukt. Daarbij werd een oproep 
gedaan tot het structureel faciliteren en financieren van initiatieven die dit perspectief 
versterken, met speciale aandacht voor de eigen analyses binnen de gemeenschap. 

Belangrijke aandachtspunten: 

• Urgentie van dekolonisatie 
Het bewustzijn rondom koloniale structuren, mechanismen en processen die 
discriminatie, uitsluiting en racisme in stand houden, is binnen de gemeenschap 
nog onvoldoende ontwikkeld. Er is een duidelijke behoefte aan toegankelijke 
middelen en instrumenten die individuen en de gemeenschap in staat stellen om 
deze structuren te doorgronden en zelf effectieve tegenmaatregelen te 
ontwikkelen. Een breder maatschappelijk bewustzijn creëren over de 
mechanismen van discriminatie, racisme en uitsluiting, inclusief de historische 
wortels ervan. 

 



Actiepunten: 

o Organiseren van campagnes en publieksdialogen om bewustzijn te 
vergroten over racisme en de impact ervan op gemarginaliseerde groepen, 
met name de Javaans-Surinaamse gemeenschap. 

o Verspreiden van verhalen die onderbelicht zijn gebleven, zoals ervaringen 
van Javanen in Nederland en Suriname, en de impact hiervan op 
generaties. 

o Ondersteunen van initiatieven gericht op collectieve en intergenerationele 
bewustwording. 

• Noodzaak van dialoog 
Het bevorderen van meer gestructureerde en diepgaande gesprekken over de 
impact van koloniale geschiedenis, sociale uitsluiting en raciale ongelijkheid is 
essentieel. Deze gesprekken moeten actief gefaciliteerd en ondersteund worden 
om duurzame bewustwording en verandering te realiseren. Het is in dit verband 
van belang om veilige ruimtes te creëren voor dialoog over racisme en 
discriminatie, en dekolonisatie bevorderen als maatschappelijk proces. 

• Actiepunten: 

o Organiseren van meer laagdrempelige gesprekken binnen de Javaans-
Surinaamse gemeenschap en tussen diverse gemeenschappen, 
beleidsmakers en instituten. 

o Specifieke aandacht voor mensen die moeite hebben om complexe 
structuren van uitsluiting te doorgronden, door toegankelijke informatie 
en begeleiding te bieden. 

o Actieve betrokkenheid van Javaans-Surinaamse gemeenschappen in 
beleidsontwikkeling rond inclusie. 

• Versterking van de gemeenschapspositie 
Er werd opgeroepen tot een meer assertieve en zichtbare inzet van de Javaans-
Surinaamse gemeenschap in de publieke en beleidsmatige arena. Er is objectief 
vastgesteld dat belangrijke delen van de Javaans-Surinaamse geschiedenis lange 
tijd genegeerd of verborgen zijn gebleven. Dit benadrukt de noodzaak om het 
narratief van de gemeenschap proactief uit te dragen. Er is ook behoefte aan de 
vergroting van de zichtbaarheid en zelfredzaamheid van de gemeenschap. 

Actiepunten: 

o Faciliteren van een eigen infrastructuur voor de Javaans-Surinaamse 
gemeenschap om zelfstandig verhalen en perspectieven te delen. 

o Versterken van de gemeenschap door het bieden van middelen en ruimte 
voor eigen analyses en initiatieven. 

o Erkennen van push-back en weerstand waarmee gemeenschappen te maken 
krijgen, en ondersteuning bieden bij het navigeren hiervan. 



• Bewustwording in de Samenleving 

Bevorderen van structurele aandacht voor de impact van racisme en uitsluiting in 
het onderwijs en publieke domein. 

Actiepunten: 

o Ontwikkelen van onderwijsmodules en lesmateriaal die de geschiedenis en 
doorwerking van kolonialisme, racisme en uitsluiting belichten. 

o Stimuleren van onderwijsprofessionals om bewustzijn over discriminatie 
en diversiteit te vergroten. 

o Creëren van platforms voor intergenerationele kennisdeling binnen 
gemeenschappen. 

Wat kan de NCDR doen? 

Aan het eind reflecteerde de NCDR op de discussie die hij heeft aangehoord. Hij reikte 
enkele concrete mogelijkheden aan die zouden kunnen bijdragen aan de verwezenlijking 
van de concrete behoeften die uit de discussie naar voren kwamen.       

1. De NCDR beziet, wat hij vanuit zijn positie kan bijdragen voor de realisatie van het 
kennisinstituut, waarover gesproken is tijdens de conferentie ‘Contractarbeid uit de 
schaduw’. Dit zou gericht zijn op het zichtbaar maken van de geschiedenis, impact en 
doorwerking van contractarbeid en aanverwante thema’s zoals uitsluiting, racisme en 
discriminatie. 

2. De NCDR zou middelen kunnen vrijmaken voor onderzoek onder de Javaans-
Surinaamse gemeenschap. Onderzoek zou gericht kunnen zijn op de arbeidsmarkt 
(instroom, doorstroom), de zorg (toegang en uitsluitingsmechanismen) en andere 
domeinen waar push-back en uitsluiting ervaren worden. De resultaten van deze 
onderzoeken kunnen dienen als basis voor beleidsaanbevelingen en maatschappelijke 
interventies. 

3. - ‘Maak gebruik van mij’ zegt de NCDR. Daarmee gaf de NCDR aan dat hij kan 
optreden als katalysator om problemen rond discriminatie en racisme op de nationale 
beleidsagenda te zetten. Dit omvat het verzamelen van inzichten uit gemeenschappen en 
het signaleren van urgente vraagstukken aan beleidsmakers en andere stakeholders. Ook 
kan hij een platform bieden waar gemeenschappen hun ervaringen en aanbevelingen 
delen met een breed publiek.   

4. De NCDR kan gemeenschappen zoals de Javaans-Surinaamse gemeenschap een 
zichtbare plek geven op grote nationale evenementen, zoals de Nationale conferentie op 
26 juni 2025 in Nieuwegein. Een deelsessie over de Javaanse-Surinamers of het 
bredere Aziatisch perspectief, verwelkomt hij graag tijdens deze conferentie.  

 

STICHJI/HM, 19 november 2024 

 


